
Amministrazione trasparente - Art. 20, c. 1 d.lgs. N. 33/2013

TIPOLOGIA PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI

Performance organizzativa 29396,61

Performance selettiva (progetti) 6189,36 6189,36
Compensi per compiti implicanti specifiche 
responsabilitaà 9875 9875
Retribuzione di risultato delle posizioni 
organizzative 6350,6 6350,6

Retribuzione di risultato dirigenti

TOTALI 51811,57 22414,96

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PRMI COLLEGATII ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI ANNO 2013



Amministrazione trasparente - Art. 20, c. 1 d.lgs. N. 33/2013

TIPOLOGIA PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI

Performance organizzativa 28512,43 28512,43

Performance selettiva (progetti) 6354,33 6354,33
Compensi per compiti implicanti specifiche 
responsabilitaà 9480 9480
Retribuzione di risultato delle posizioni 
organizzative 6350,6 6350,6

Retribuzione di risultato dirigenti

TOTALI 50697,36 50697,36

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PRMI COLLEGATII ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI ANNO 2014



Amministrazione trasparente - Art. 20, c. 1 d.lgs. N. 33/2013

TIPOLOGIA PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI

Performance organizzativa 25399,79 25399,79

Performance selettiva (progetti) 1697,5 1697,5
Compensi per compiti implicanti specifiche 
responsabilitaà 8105 8105
Retribuzione di risultato delle posizioni 
organizzative 6350,6 6350,6

Retribuzione di risultato dirigenti

TOTALI 41552,89 41552,89

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PRMI COLLEGATII ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI ANNO 2015



TIPOLOGIA PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI

Performance organizzativa 25153,58 25153,58

Performance selettiva (progetti) 1210 1210
Compensi per compiti implicanti specifiche 
responsabilitaà 7980 7980
Retribuzione di risultato delle posizioni 
organizzative 6350,6

Retribuzione di risultato dirigenti

TOTALI 40694,18 34343,58

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PRMI COLLEGATII ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI ANNO 2016

Amministrazione trasparente - Art. 20, c. 1 d.lgs. N. 33/2013



Amministrazione trasparente - Art. 20, c. 1 d.lgs. N. 33/2013

TIPOLOGIA PERFORMANCE PREMI STANZIATI PREMI DISTRIBUITI

Performance organizzativa 19943,8 19943,8

Performance selettiva (progetti) 825 825
Compensi per compiti implicanti specifiche 
responsabilitaà 9000 9000
Retribuzione di risultato delle posizioni 
organizzative 6350,6

Retribuzione di risultato dirigenti

TOTALI 36119,4 29768,8

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PRMI COLLEGATII ALLA PERFORMANCE STANZIATI E DISTRIBUITI ANNO 2017


