Assenze personale a tempo indeterminato e a tempo determinato relative al mese di marzo 2014

COMUNE DI SESTOLA

Provincia di Modena

mese di marzo 2014

Tasso di | Assenza | Tasso di Assenze per Tasso di
N. Assenze | assenza per assenza | permessi asp. | assenza

PERSONALE dipendenti | per ferie in % malattia in % |Congedi, inf. ecc.| in%
Personale a t. indeterminato 25 49 8,17% 14 2,33% 12 2,00%
Personale a t. determinato 8 5 2,60% 2 1,04% 18 9,38%

Sia per il personale a t. i. che per il pepersonale a t. d. rientrano dipendenti con orararisu5 0 6 giorni lavorativi
Per il personale a t.d. rientrano dipencdenti a tempo parziale.




