COMUNE DI SESTOLA

PROVINCIA DI MODENA
C.so Umberto I n.5 41029 Sestola
Tel. 0536/62743 Fax 0536/61330

[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

ANNO 2017

(Art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 30/11/2018)
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2. L’Amministrazione Comunale, sentite le RSU, ha individuato il numero delle progressioni
da effettuare per I’anno 2018, prevedendo sulla base dell’accordo sottoscritto con le RSU
progressioni da B3 a B4 e D2 e D3

3. Si prende atto che I’ammontare delle progressioni per gli esercizi precedenti ammonta a €
25.213,83, oltre alle progressioni LED per € 4.097.11

Art.6 Indennita di rischio

1. Ai sensi dell’art. 17 lettera d) CCNL 31/03/1999 al personale che svolge attivita ritenuta a
rischio e precisamente al personale operaio e al personale degli impianti sportivi, viene
riconosciuto mensilmente I’importo di € 30,00 come previsto per legge (art. 41 CCNL
22/01/2004). L’importo del fondo destinato alla suddetta indennita ammonta a € 3.512,29

Art. 7 Indennita di comparto

1. Ai sensi dell’art. 33 del CCNL 22/01/2004 che ha istituito I’Indennita di comparto per il
personale degli enti pubblici viene destinata la somma di € 11.427,69 per il pagamento della
suddetta indennita.

Art. 8 Indennita messi notificatori

1) Ai sensi all’articolo 17 lettera i) del C.C.N.L 31/03/1999, non essendovi figure che svolgono
questo ruolo non verra erogata.

Art. 9 Maggiorazioni festive

1) At sensi all’articolo 17 lettera d) del C.C.N.L. 31/03/1999, I’ammontare delle maggiorazioni
festive per I’anno 2017 ammonta a € 3.556,60.

Art. 10 Produttivita ex Responsabili

1) Viene portata fuori dal fondo, con giroconto interno, la somma di € 9.367,21 quale quota di
produttivita percepita dalle ex figure di Responsabili successivamente transitati nelle posizioni
organizzative (Biolchini Romolo, Bartoli Gianfranco, Fraulini Amelio, Giacomelli Edo). Questo
valore sara portato in riduzione anche per gli anni successivi.

Art. 11 Compensi legge Merloni, recupero ICI e Tarsu

1) Ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera k) del CCNL 01/04/1999 viene riconosciuta la somma di €
1.560,62 quale compenso comunemente definito Merloni, sara liquidato secondo lo specifico
regolamento. e——
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