All’ Ufficio Personale

del Comune di Sestola
Corso Umberto I n. 5
41029 Sestola
comune@cert.comune.sestola.mo.it

Il/La sottoscritto/a .………………………………………………nato/a il …………….… a ……………………….………(Prov.….....), residente a ………………………………. (Prov.…..), via ……………………………................ Cap…………..…, Tel. ………..…..……. , Codice Fiscale .................................................................
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare al concorso per esami per la formazione di graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno, 36 h/sett. di n. 1 unità di personale con profilo di "Operaio qualificato",  Categoria B, posizione giuridica ed economia B3, in base alla vigente classificazione del personale di cui all’accordo del 31 marzo 1999, da assegnare al servizio viabilità-patrimonio- di questo Comune, riservato esclusivamente agli appartenenti alle persone disabili in possesso dei requisiti di cui alla legge n° 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

A tal fine, 
· valendosi del disposto di cui all’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
· consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000;
· nonché dall’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000 sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
DICHIARA
a) di appartenere alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1, lett. A) b) e d) della legge 12 marzo 1999, n. 68 e possesso dei requisiti e della documentazione necessaria per l’iscrizione negli elenchi di cui all’art.8 della stessa legge,

b) di essere in possesso della relazione conclusiva della Commissione Tecnica Medica integrata che attesti le patologie e le limitazioni lavorative.
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea nei limiti e con le modalità di cui all’art.38 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
d) di godere dei diritti civili e politici
;

e) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione: ………………………………………………………………………………...;

f) di avere riportato le seguenti condanne penali: ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................;


...................................................................................................................................................
g) di essere in possesso di titoli che diano diritto ad eventuali preferenze nella graduatoria di merito ai sensi dell'art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487 del 19/05/1994:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................;
h) di possedere il diploma di Scuola dell’obbligo; 
i) di essere fisicamente idoneo al servizio e di essere in possesso del requisito di cui alla lettera f) del punto 3 del bando di concorso ovvero di una percentuale di invalidità non inferiore al 45% in caso di invalidità civile o di una % non inferiore al 33% in caso di invalidità lavorativa certificata dall’INAIL;

j) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) di essere in possesso della patente di guida di cat. B;

l) (solo per i candidati di sesso maschile)  di trovarsi quanto all’obbligo di leva nella seguente posizione: ​​​​​​​​​……………………………………………………..;
m) di non essere stato destituito, dichiarato decaduto o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare;

n) di eventuali sanzioni disciplinari riportate nei due anni antecedenti il termine di scadenza del bando:…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...............................................................................................;

o) di indicare tale indirizzo per tutte le comunicazioni che codesta amministrazione dovrà inviarmi in relazione alla selezione (indicare obbligatoriamente un recapito telefonico):……………...............................................................................................................……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………...................................;

p) di impegnarmi a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo;
q) di aver preso visione del protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’art.1 coma 10, lettera z) del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021;
r) di aver preso visione del piano operativo specifico emanato dal Comune di Sestola per lo svolgimento della prova

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

· l'attestazione originale comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso;
· copia della patente di guida cat. B;

· certificazione attestante la percentuale di invalidità rilasciata dalla struttura pubblica competente;

· copia di documento di identità in corso di validità.

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e che le fotocopie allegate sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.

Data __________________

F I R M A

__________________________


          CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E SENSIBILI

da redigere in carta semplice a cura del candidato
Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche e garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, nonché della dignità delle persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identità personale e che, richiede, tra l’altro, il consenso scritto degli interessati per la comunicazione e per la diffusione di dati personali:

il sottoscritto……………………........................, nato a ……….……………………………, il ..............................................., residente a ……………................................................, in Via……………………………..………………………………………………, esprime il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali, al Comune di Sestola, necessari all’ammissione al concorso pubblico, per sole prove, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato, 36 h/sett.  n. 1 unità di personale con profilo di “Addetto Viabilità patrimonio – , riservato agli appartenenti alle categorie protette in possesso dei requisiti di cui alla legge n. 68/99.
Data ………………………
                                                                                   FIRMA………………………………  


INFORMATIVA PRIVACY
INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016
  1.   Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n.  679/2016 il Comune di Sestola, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.
2.   Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di Sestola, con sede in Sestola, Corso Umberto I° n.5, 41029.
3.   Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Comune di Sestola   ha    designato    quale   Responsabile   della   protezione   dei   dati   la   società   LepidaSpA (dpo-team@lepida.it).
4.   Responsabili del trattamento
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui l’Ente la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche periodiche   al   fine   di   constatare   il   mantenimento   dei   livelli   di   garanzia   registrati   in   occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.
5.   Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei tuoi dati personali.
6.   Finalità e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Sestola per   lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati per lo svolgimento della selezione in oggetto.
            7.   Destinatari dei dati personali
I suoi dati personali non sono oggetto di comunicazione o diffusione.
8.   Periodo di conservazione
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa.  I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.
                9. I suoi diritti
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto:

●   di accesso ai dati personali;

 ●
di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;

●   di opporsi al trattamento;

●   di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
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